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DSLK-Schulpreis
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Mit dem DSLK-Schulpreis fiir nachhaltige Entwicklung, gestiftet von SIGNAL
IDUNA und der ibernommenen Schirmherrschaft von Hirschhauens Stiftung
,Gesunde Erde- Gesunde Menschen”, wollen wir unmittelbar an das UNESCO-
Programm BNE 2030 ankniipfen. Er wird im November 2023 erstmalig an fiinf
Schulen vergeben und ist dotiert mit jeweils 10.000 €.

Im Fokus stehen das fachliche Lernen im Unterricht, das facherverbindende
Lernen sowie systemisch aufgebaute Projekte, mdglichst in Kooperation mit
auBerschulischen Bildungspartnern.

Mehr Information unter:
www.deutscher-schulleitungskongress.de/programm/nachhaltigkeitspreis




GruBwort der Veranstalter des DSLK GruBwort der SIGNAL IDUNA

Liebe Interessierte, ) Bildung ist Nachhaltigkeit

fir Innovationen ist es wichtig, dass es Menschen und Organisationen gibt, die
vorangehen und zu Vorbildern werden.

Mit dem DSLK-Schulpreis Bildung fiir nachhaltige Entwicklung pramieren wir
Schulen, die genau das tun: Sie haben, teilweise noch zu Zeiten als BNE noch nicht
in aller Munde war, eine klare Vision erarbeitet und Projekte umgesetzt, die
motivieren. Und zwar nicht nur die Lehrenden und Lernenden vor Ort - sondern
eben auch ihr Umfeld.

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Jahr 1713 schrieb Hans Carl von Carlowitz erstmals Gber ein Prinzip, das man
heute als Nachhaltigkeit bezeichnen wiirde. Schlage nur so viel Holz, wie der Wald
verkraften kann! Nur so viel Holz, wie nachwachsen kann! - so formulierte er
in seinem Buch iiber die Okonomie der Waldkultur ,Silvicultura oeconomica’.
Von Carlowitz war einer der Vordenker der Nachhaltigkeit.

Ausléser flr uns, den DSLK-Schulpreis BNE auszuloben, war es nicht nur, diesem
Thema eine hohere Relevanz einzurdumen, sondern auch, es noch stérker in das

Heute, mehr als drei Jahrhunderte spéter, wissen wir, wie wichtig nachhaltiges

Sichtfeld der Schulleitungen zu riicken. Denn obwohl wir wissen, wie viele Aufga- ] Handeln flr den Fortbestand von Leben auf unserer Erde ist. Doch dieses Wissen ’

ben bereits von Gesellschaft, Wirtschaft, Wissenschaft und Politik an die Schulen Dr. Thomas Kéhl ist nicht selbstverstandlich: Noch vor wenigen Jahrzehnten dachte kaum jemand Torsten Uhlig
herangetragen werden, bietet BNE doch in nie dagewesener Weise die Mdglich- daran, dass Autoabgase den Klimawandel beschleunigen. Die Langstreckenreise

keit, viele dieser Themen in einen ganzheitlichen Rahmen zu bringen. So werden mit dem Flugzeug galt als Statussymbol, Konsum und Mill waren selbstverstand-

licher Teil der Industriegesellschaft. Erst das Wissen und Verstandnis, dass jeder einzelne Mensch durch sein Handeln
Einfluss auf unserer Umwelt und die natirlichen Ressourcen hat, kann zu einer nachhaltigeren Lebensweise fiihren.
Auf den Punkt gebracht: Bildung ist Nachhaltigkeit!

lose Enden verknipft, Ressourcen in jeder Hinsicht gespart und das groBe
Gesamtbild entworfen.

Doch: Der erste Schritt ist der schwerste. Deshalb wollen wir Ihnen mit der vor-
liegenden Publikation zweierlei bieten. Zum einen finden Sie hier kurze Portraits
der Preistragerschulen, in denen die Verantwortlichen verraten, welche Projekte
sich besonders lohnen, womit begonnen werden kann und wen Sie an lhrer Seite
brauchen. Zum anderen haben wir auf den zwei folgenden Seiten zusammenge-
stellt, wie Sie ganz konkret ,ins Tun” kommen kdnnen. Wir hoffen, dass Sie diese
Impulse voranbringen - und Sie sie vielleicht sogar nutzen, um sich auf den DSLK-
Schulpreis Bildung flr nachhaltige Entwicklung 2024 zu bewerben.

Wir freuen uns deshalb ganz besonders, als SIGNAL IDUNA Gruppe den DSLK-Schulpreis ,Bildung fir nachhaltige
Entwicklung” zu férdern, der dieses Jahr zum ersten Mal vergeben wird. Denn der Preis vereint zwei Themen, die fir uns als
Unternehmen und fiir unsere Nachhaltigkeitsstrategie eine besondere Bedeutung haben: Umweltschutz und Bildung.

Wenn es uns gelingt, kiinftige Generationen von Schilerinnen und Schilern ebenso wie Lehrerinnen und Lehrern fir
Nachhaltigkeit und Umweltschutz zu sensibilisieren, schaffen wir die Grundlage fiir einen funktionierenden Klimaschutz und
gelebte Nachhaltigkeit.

Im Namen der SIGNAL IDUNA Gruppe und des gesamten Vorstands-Teams gratuliere ich ganz herzlich den Siegerinnen und
Siegern des ersten DSLK-Schulpreis ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung” und bedanke mich bei allen, die teilgenommen

Viel Erfolg wiinschen

Tomi Neckov haben.
Ihr
I
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Dr. Thomas Kéhl Tomi Neckov Torsten Uhlig
Veranstalter des Deutschen Schulleitungskongresses Veranstalter des Deutschen Schulleitungskongresses Vorstandsmitglied der SIGNAL IBUNA Gruppe
Geschéftsfihrer FLEET EDUCATION Events GmbH Stellvertretender Bundesvorsitzender des Verbandes

Bildung und Erziehung (VBE)




Impulse fiir erste Schritte

ACT NOW!
Zehn Impulse fur den Start

. ' b 1. BNE ganzheitlich denken
ﬁ Die 17 UN-Nachhaltigkeitsziele gehen weit Uber Projekte des Umwelt- und Klimaschutzes hinaus und
U S umfassen zum Beispiel auch Gleichberechtigung, demokratische Teilhabe und fairen Kansum.

! BNE kann in allen Lernbereichen verortet werden.

2. Unbewusstes bewusst machen

Sie fordern die Lehrenden und Lernenden auf, Strom und Energie zu sparen?

Sie starken Klassenrate und setzen sich dafir ein, dass die unterschiedlichen Kulturen aller an Schule
Beteiligten wertgeschatzt werden? An Ihrer Schule wird ein Garten genutzt?

Dann sind Sie die ersten Schritte gegangen.

3. Bestehendes zusammenbringen
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andere dienen und zum Nachmachen oder gar Weiterentwickeln der Idee animieren.

4. Bedingungen vor Ort einbeziehen

In der Schule am Stadtrand funktioniert etwas anderes als in der Innenstadtschule.
Vergleichen Sie sich nicht, sondern priifen Sie, was an lhrer Schule realistisch umsetzbar ist.
Wichtig ist allein, alle mitzunehmen.

5. Mit unterschiedlichen Formaten begeistern
N

Selten Uberzeugt ein Projekt alle, die es ansprechen soll. Der Mix macht's!
D Es braucht verschiedene Projekte, die in unterschiedlichen Formaten stattfinden und

— niedrigschwelligen Zugang zu BNE ermdglichen.
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Der Fokus auf BNE bietet die Mdglichkeit, bisherige Projekte in ein Gesamtkonzept zu Uberflhren.
Aktivitaten von einzelnen Gruppen kdnnen dabei entweder weiter flr sich stehen oder als Muster fir
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6. Emotionen erzeugen

BNE muss ankommen, bewusst, unbewusst und unterbewusst, damit Nachhaltigkeit
Fokus des Handelns wird. Setzen Sie daher auch Projekte um, die neben Kopf und
Hand auch Herz der Lehrenden und Lernenden anspricht.

7. Vorhandene Projekte nutzen

0Ob FREI-Day oder Hackathon, Stadtradeln oder landesweite Wettbewerbe: Beteiligen Sie sich,

wenn immer die Ressourcen es ermdglichen, an Projekten oder nutzen Sie bereits erarbeitete Konzepte.
Mit einer Teilnahme an Wettbewerben, die von Ihrem Bundesland ausgeschrieben werden,

eroffnen sich viele Mdglichkeiten. Neben der Forderung Ihrer Projekte gibt es oft Netzwerke, in

denen Sie sich austauschen kénnen.

8. Kooperationen eingehen

Es ist Alltag geworden, mit dem Sportverein zu kooperieren oder Ehrenamtliche fiir Arbeitsgemein-

schaften einzubinden. Fiir BNE braucht es mehr. Denken Sie um die Ecke!

Die drtliche Gartnerei, Druckerei, Backerei: Sdmtliche anséssige Betriebe kdnnen den Lernenden
an Ihrer Schule relevante Alltagsinformationen vermitteln und durch das spezifische Branchenwissen

of

Als Schulleitung missen Sie BNE nicht allein schultern. Schaffen Sie eine Struktur mit Motivierten, die

iber BNE in anderen Kontexten aufklaren.

9. BNE im Unterricht

Projektarbeit spricht vor allem Interessierte an. Deswegen sollte es langfristig Ziel sein, das Themenfeld
Nachhaltigkeit im schulinternen Curriculum zu verankern. StoBen Sie diesen Prozess in den demokrati-
schen Gremien Ihrer Schule an!

10. Teilen Sie Verantwortung &&&

auf bekannten Gremien aufsetzt und diese vernetzt.




Benz-Realschule

Interview mit Bettina Peiffer von der Carl-Benz-Realschule

Was war fiir Sie Impuls fiir den Beginn |hrer Aktivitaten
rund um das Thema ,Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung” (BNE)?

Wann haben Sie begonnen, sich damit zu befassen?
Bettina Peiffer: Sehr friih, da die Agenda 2030 in ihren 17
Entwicklungszielen alle Bereiche einer sehr komplexen
Problematikin den Blick nimmt. Der systematische Ansatz
hat mich vorallemauch als Grundlage fiir den schulischen
Kompetenzerwerb tberzeugt.

Gab es ein konkretes Ereignis oder einen Anlass oder
geht Ihr Handeln auf das Engagement einer bestimmten
Person zuriick?

Bettina Peiffer: Bei meinem Antritt an der Carl-Benz-
Realschule Oberkassel in 2021 fand ich eine unglaublich
motivierte Schilervertretung mit vielen Ideen beziiglich
BNE-Aktivitatenvor. Esexistierte bereits ein Musikprojekt
mit Klimaschutz-Rap und der Schiilerrat plante Papier-
einsparung durch Digitalisierung, eine konsequente Mill-
trennung sowie Aktionen zur Wiederverwertung. Schnell
war klar: BNE brauchen wir nicht miihsam zur Sache der
Schiler:innen machen. BNE ist ihre Sache!

Und wie sind Sie dann ,ins Tun” gekommen?

Was sind erste Schritte?

Bettina Peiffer: Es gilt die vorhandenen Ideen aufzugrei-
fen und weitere Impulse zu setzen. Letzteres war nur am
Anfang erforderlich, denn schnell traten Synergieeffekte
ein. Die Akteure der ersten Projekte wirkten beispielhaft
und immer mehr Lehrkréfte, Schiiler*innen und auch
Eltern waren begeistert und entwickelten eigene Ideen.
Demokratiebildung als ein wichtiger Baustein van BNE hat
ebenso einen groBen Stellenwert.

Die Schiilerinnen und Schiler werden Gber ihre Gremien
an demokratische Prozesse herangefihrt, erleben Mit-
bestimmung im Unterricht wie auch im Schulalltag und
werden mit ihren Anliegen ernst genommen.

Wer muss dabei sein?

Bettina Peiffer: Beim Thema BNE ist die Schiilerschaft an
erster Stelle zu nennen und, wie in meinem Fall, eine sehr
engagierte SV-Lehrerin. Das Kollegium wurde von den
ersten BNE-Aktionen automatisch infiziert.

Denn: Wer arbeitet nicht gerne mit hoch motivierten
Schiler:innen? Zudem sollten alle schulischen Gremien
und auch der Schultrdger mit im Boot sein.

Was gibt es zu bedenken?
Bettina Peiffer: BNE funktioniert nicht in verkrusteten
Strukturen. Unterricht neu erfinden muss man aber auch
nicht. Soist der Unterricht bei uns mittlerweile am 4K-Mo-
dell(Andreas Schleicher) ausgerichtet, bei dem der Fokus
aufden Kernkompetenzen Kommunikation, Kollaboration,
kritischem Denken und Kreativitatliegt, ohne dabei sozia-
les Lernen sowie die persénliche Wissensaneignung zu
vernachldssigen. Facherlbergreifende Projektarbeit
nimmt einen immer gréBer werdenden Raum ein.

Was st das Herzstiick des Engagements an lhrer Schule?
Bettina Peiffer: Eindeutig unser Eine-Welt-Rat! Er ,pro-
duziert” nicht nur standig neue Ideen, sondern er koordi-
niert, evaluiert, férdert Qualifikationen wie interkulturelle
Kompetenzen, bietet Ubung in basisdemokratischen
Prozessen und dient der Partizipation und Integration.
Beispiele fiir unsere Aktivitaten:
= gemeinsames BNE-Kunstprojekt mit dem
an unserer Schule eingerichteten HSU Chinesisch
= BNE-Projektwochen
= Projekte zum sozialen Engagement
(zertifizierte BuddY-Schule)
= Mitglied im Dusseldorfer Netzwerk BNE
= Naturgarten-AG/Planung eines Tiny-Wood
= regelmaBige Tauschbérsen und Fair Trade im Bezirk
Oberkassel
= Upcycling-Kurse mit der Jugendfreizeiteinrichtung
auf dem Schulgeldnde
= diverse BNE-Kulturprojekte
= Teilnahme an der 1. Disseldorfer Generationen-
woche mit dem generationsintegrativen Projekt
,Meine GroBeltern und ich”
= Aktionen mit der Polizei:
Elterntaxi - muss das wirklich?
= Teilnahme an der Themenwoche Ecodesign der
PwC-Stiftung/Stiftung Beutsches Design Museum
= |nformationsstand mit Verkdstigung im Stadtteil
zum Thema ,Nachhaltig essen”

Abgesehen von den naheliegenden Akteuren, wie dem
Kollegium, den schulischen Gremien und dem Schul-
trager: Wen sollte man unbedingt ins Boot holen?
Bettina Peiffer: Ein so komplexes Thema wie BNE braucht
eine Vielzahl an Professionen, um dber den Tellerrand zu
schauen. Bei uns ist das eine sehr heterogene Gemein-
schaft, in der sich von Hochschulen und Student:innen
Uber kirchliche und kulturelle Einrichtungen bis zu
Vereinen, Unternehmer:innen und Eltern ganz unter-
schiedliche Gruppen engagieren.

Welche Tipps haben Sie sonst noch fiir andere Schul-
leitungen und Kollegien?
Bettina Peiffer:
= Auf die Haltung an einer Schule kommt es an! Nicht
inunzahligen Programmen verzetteln! Sie sind krafte-
zehrend und haben zumeist nur eine schwache
innovative Wirkung ohne Nachhaltigkeitseffekt.
= am Vorhandenen ansetzen, in jedem Kollegium
gibt es schon geeignete Aktivitaten
= Beziehungsarbeit: emationale versus
rein sachliche Gesprachsfiihrung
= Ressourcen nutzen: wir kénnen im eigenen
System mehr verandern als wir denken
= Netzwerkarbeit, Weisheit der Vielen nutzen,
Steuergruppe einsetzen
= optimale Rahmenbedingungen schaffen,
z.B. Maker Spaces, digitale Tools
= Corporate Identity schaffen:
gemeinsame Vision entwickeln
= gerade in Krisenzeiten eine optimistische Grundhal-
tung entgegensetzen, deshalb unser Motto: ,Chancen
statt Begrenzungen sehen - Wir kénnen Zukunft!”

Ort: Disseldorf Oberkassel
Bundesland: Nordrhein-Westfalen
Anzahl Schiiler:innen: 448

Mit Migrationshintergrund: 315
Anzahl Lehrkrafte: 33

Anzahl Klassen: 16

Anzahl Klassenstufen: 6 (von 5 bis 10)
Ganztag: nein

Alle verwendeten Bilder wurden von der Carl-Benz-Realschule zur Verfligung gestellt n



r: Freie Grundschule Brobberow

Interview mit Katharina Drewes von der Freien Grundschule Brobberow

Was war fiir Sie Impuls fiir den Beginn |hrer Aktivitaten
rund um das Thema ,Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung” (BNE)?

Wann haben Sie begonnen, sich damit zu befassen?
Katharina Drewes: Seit 2011 haben wir als Familieninitia-
tive unsere kleine Schule (Klasse 1-6) mit Hort in Brobbe-
rowimHerzender Naturaufgebaut. Seitdem sehenwirun-
sere Verantwortung darin, Schiler:innen nachhaltige
Bildung und Erziehung angedeihen zu lassen, die das Be-
wusstsein flr unsere einzigartige Natur- und Umwelt
scharft und selbstbestimmtes sowie verantwortungsvol-
les Handeln ermdglicht.

Gab es ein konkretes Ereignis oder einen Anlass oder
geht Ihr Handeln auf das Engagement einer bestimmten
Person zuriick?

Katharina Drewes: Uns ist es wichtig, den fruchtbaren
Boden zu nutzen, den die kindliche Neugierde auf Phano-
mene der Natur und Umwelt bietet. Das Netzwerk wuchs
mit der Schule und BNE bekam immer mehr (auch) 6ffent-
lich Bedeutung. Gleichsam haben wir erkannt, dass es ein
absolutes Muss ist, die Schiiler:innen auf die Welt und die
vielfachen Herausforderungen vorzubereiten.

Und wie sind Sie dann ,ins Tun” gekommen?

Was sind erste Schritte?

Katharina Drewes: ,Alle haben gesagt, das wird nichts.
Dannkam einer, der hat das nicht gewusst und hatdas ein-
fach gemacht.” Getreu diesem Zitat ist der erste Schritt
immer schwer. Dieser bedeutete firuns, fir die Eréffnung
unserer Umweltschule zu kdmpfen. Einen sicheren Gang
hatten wir, als wir genug Eltern Giberzeugten, dass sie uns
ihre Kinder anvertrauen. Nun gehen wir einen gefestigten
Pfad, den uns die 17 BNE-Ziele vorgeben.

Wer muss dabei sein?

Katharina Drewes: Um etwas zu bewegen, bendtigt man
engagierte Personen, die den BNE-Gedanken mittragen.
Dies sind bei uns das gesamte Personal, vom Hausmeister
bis zur Schulleitung, sowie Eltern, die Lust haben ihr
Know-how der kommenden Generation zur Verfiigung zu
stellen. Die Familien sollten bereit sein, zu lernen, und ihr
Verhalten anzupassen. Dabei werden die eigenen Kinder
zuVorbildern. Sie brauchen ein Umfeld, welches ihren Weg
stérkt, wie Amter, Stadte und Gemeinden oder die Wirt-
schaft. Dabeibendtigen sie Mutund Durchhaltevermdgen.

Was gibt es zu bedenken?
Katharina Drewes: Wir missen alleinig die Zukunft unse-
rer Kinder bedenken. Diese sollte Weckruf fir alle zum
Handeln sein.

Was st das Herzstiick des Engagements an lhrer Schule?
Katharina Drewes: Wir haben eine lebendige und an-
schauliche Konzeption entwickelt, um dies im Curriculum
der Klassenstufen 1-4 zu verankern. Im Jahresplan wer-
den feste BNE-Tage und -Wochen festgelegt, um sicher-
zustellen, dass alle 17 Nachhaltigkeitsziele behandelt wer-
den. Im Ziel ,Nachhaltiger Konsum” wurde z.B. in Klasse 3
eine Woche taglich Plastik gesammelt, gewogen, sortiert
und genauer unter die Lupe genommen. AnschlieBend gab
es eine plastiklose Woche, und wir untersuchten, auf was
wir zukinftig verzichten kénnen und wollen. Noch tief-
grindiger und mit entsprechend mehr Verstandnis kann
danninKlasseb/6dasZielvertieft werden. Hierwurde z.B.
die erste Facharbeit zu selbst gewahlten Konsumthemen
geschrieben, u.a. zu Massentierhaltung oder Umweltla-
beln. Was wére, wenn diese Arbeit in der weiteren Lauf-
bahn in anderen Schulen weitergefiihrt wiirde? Hier gibt
esnochviel zu tun.

Abgesehen von den naheliegenden Akteuren, wie dem
Kollegium, den schulischen Gremien und dem Schul-
trager: Wen sollte man unbedingt ins Boot holen?
Katharina Drewes: Um BNE in die Schule zu bringen, soll-
te man sich zunachst im Umfeld umschauen. Neben den
Elternist das auch die Nachbarschaft. Bei uns ist es z.B.
die Tagespflege, in der Kinder bei Besuchenvaon Senior:in-
nen die Wertschatzung fireinander lernen. Auch Struktu-
ren des Landes sollte man unbedingt nutzen. Wir sind z.B.
ber das Bildungsministerium an Unterstiitzung gekom-
men und in dem BNE-Modellschulversuch. Die Netzwerke
erweitern sich dann zusehends. Regionale sowie bundes-
weite Wettbewerbe wie der DSLK-Schulpreis sind eben-
falls Motor fir neue Projekte.

Welche Tipps haben Sie sonst noch fiir andere Schul-
leitungen und Kollegien?

Katharina Drewes: Betrachten Sie BNE nicht als zusatzli-
che Aufgabe nach dem Motto: ,Wann sollich dasjetztauch
noch machen? Ich muss doch den Lehrplan erfillen!” Be-
trachten Sie BNE als Chance, um ein weiteres Fundament
zu errichten, auf dem man spater ein Haus baut, um dann
dorthin umzuziehen und den Garten mit den Kindern zu
gestalten. Schauen Sie sich zunachst die 17 Ziele an, ler-
nen Sie praktische Beispiele kennen und erkennen Sie da-
bei, dass Sie im Unterricht oder in Projekten schon langst
in der Umsetzung von BNE mit Ihren Schiilern stecken!

Ort: Broberrow
Bundesland: Mecklenburg-Vorpommern
Anzahl Schiiler:innen: 96

Mit Migrationshintergrund: 3

Anzahl Lehrkrafte: 7

Anzahl Klassen: 5

Anzahl Klassenstufen: 6 (von 1bis 6)
Ganztag: ja

Schule mit ,(Aktiv-)Hort”

Alle verwendeten Bilder wurden von der Freien Grundschule Brobberow zur Verfligung gestellt m
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Interview mit Constanze Erdmann von der Gesamtschule Scharnhorst

Was war fiir Sie Impuls fiir den Beginn |hrer Aktivitaten
rund um das Thema ,Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung” (BNE)?

Wann haben Sie begonnen, sich damit zu befassen?
Constanze Erdmann: Das Engagement fiir BNE war stets
von konkreten Personen abhangig, die Projekte ins Leben
gerufen und erfolgreich umgesetzt haben.

Seit dem Jahr 2015 sind wir stolz darauf, eine UNESCO
Projektschule zu sein, und haben BNE fest in unsere
Lehrplane und Schulprogramme integriert. Dies war ein
bedeutender Schritt, um sicherzustellen, dass Nachhal-
tigkeit nicht nur ein Schlagwort bleibt, sondernin unserer
Bildungsarbeit konkret umgesetzt wird.

Der Anlass flr unsere BNE-BemUhungen ist meist, Lern-
formate anzubieten, die Schiler:innen eine ganzheitliche
Forderung ermdglichen. Wir wollen, dass sie ihre eigenen
Potenziale und Fahigkeiten erkennen und erweitern
kénnen. Dariiber hinaus mochten wir ein Bewusstsein fir
die Themen 06kologischer, 6konomischer und sozialer
Nachhaltigkeit schaffen. Unser Ziel ist es, unsere
Schiler:innen zu aktiven Zukunftsgestalter:innen aus-
zubilden, die in der Lage sind, die Welt positiv zu beein-
flussen und nachhaltige Verdnderungen herbeizufihren.

Und wie sind Sie dann ,ins Tun” gekommen?

Was sind erste Schritte?

Constanze Erdmann: Am Anfang stand die Erkenntnis, wie
wichtig es ist, Schiler:innen zu ermachtigen und zu befa-
higen, aktive Gestalter:innen einer nachhaltigen Zukunft
zu werden. Ein entscheidender Schritt auf unserem Weg
waren engagierten Personen innerhalb und auBerhalb der
Schule, die unsere Vision von BNE teilten und uns aktiv bei
der Umsetzung unserer Projekte unterstitzten.

Ein weiterer Schlissel zum Erfolg war unser Wissen um
die entsprechenden Ressourcen. Dies beinhaltete finan-
zielle Mittel, persanelle Unterstiitzung und zeitliche Res-
sourcen. So konnten wir sicherstellen, die notwendigen
Mittel und Unterstiitzungen zu erhalten.

Die aktive Teilhabe der Schiler:innen war ein weiterer
Eckpfeiler unserer Arbeit. Ihre Perspektiven und Ideen
trugen wesentlich dazu bei, BNE in unserer Schule leben-
digund relevant zu gestalten.

Was ist das Herzstiick des Engagements an lhrer Schule?
Constanze Erdmann: Das Herzstiick unseres schulischen
Engagementsistzweifellos die aktive Beteiligung und Mit-
verantwortung der Schiiler:innen. Dieser tragende Wert

durchdringt all unsere erfalgreichen Projekte und bildet
die Grundlage fir unsere Bemihungen im Bereich BNE.
Unsere Schule ist seit 2015 eine stolze UNESCO Projekt-
schule; wir haben eine beeindruckende Vielfalt von Pro-
jektenund Initiativenins Leben gerufen. Dazugehdrender
LFreiDay", unser Makers Lab, in dem kreative Ideenund in-
novative Lésungen entwickelt werden, Schulfirmen und
unser Schulgarten, der die Bedeutung von nachhaltiger
Landwirtschaft sowie Umweltschutz vermittelt.

Unsere Schule zeigt, dass die Einbeziehung der Schii-
ler*innenin den Bildungsprozess sowie die Férderung von
Mitverantwortung und Verantwortungsiibernahme eine
kritische Komponente fir erfolgreiche BNE-Projekte sind.
Dieser Wert ist das Herzstlick unseres Engagements und
treibt uns an, die nachste Generation zu aktiven und ver-
antwortungsbewussten Zukunftsgestalter:innen zu er-
ziehen.

Abgesehen von den naheliegenden Akteuren wie dem
Kollegium, den schulischen Gremien und dem Schul-
trager: Wen sollte man unbedingt ins Boot holen?
Constanze Erdmann: Die erfolgreiche Umsetzung unse-
rer Bildungsprojekte und Initiativen im Bereich BNE wére
ohne wertvolle Kooperationen nicht maglich gewesen.
Dabei haben sich insbesondere drei Arten von Partner-
schaften als besonders wichtig erwiesen.

Zundachst sind die entsprechenden Ansprechpersonen in-
nerhalb der Kommune von groBer Bedeutung. Diese Per-
sonen haben die TUr zu zahlreichen Mdglichkeiten gedff-
net und die Verbindung zwischen unserer Schule und
verschiedenen Ressourcen wie auch Partnern herge-
stellt.

Als weiterer unerldsslicher Partner stehen uns Vereine
und Initiativen zur Seite, die unsere Haltung zum Thema
Nachhaltigkeit und BNE teilen. Hier haben wir auf Koope-
rationen geachtet, die unsere Projekte gezielt férdern und
unterstitzen.

Nicht zuletzt sind gerade fir uns als Bildungseinrichtung
externe Partnerwichtig, die kinder-und jugendfdordernde-
MaBnahmen umsetzen. Diese Kooperationen haben sich
als besonders wertvoll in der Unterstltzung bei allen
praktischen Umsetzungen in den unterschiedlichsten
Projekten erwiesen.

Welche Tipps haben Sie sonst noch fiir andere Schul-
leitungen und Kollegien?

Constanze Erdmann: Es ist wichtig, ein Umfeld zu schaf-
fen, in dem Teamarbeit gefordert wird. Durch die Zusam-
menarbeit in funktionierenden Teams kénnen Ideen aus-
getauscht, Ressourcen geteilt und gemeinsame Ziele
erreicht werden.

Den Lehrkraften und Mitarbeiter:innen sollte die Mdglich-
keit gegeben werden, ihre Kreativitat und ihr Potenzial
auszuschdpfen. Durch Gewahrung von Freirdumen kon-
neninnovative Unterrichtsmethoden entwickelt und neue
Wege gefunden werden, um Schiler:innen zu motivieren.

Ort: Dortmund

Bundesland: Nordrhein-Westfalen
Anzahl Schiiler:innen: 1.100

Mit Migrationshintergrund: 819
Anzahl Lehrkrafte: 110

Anzahl Klassen: 40

Anzahl Klassenstufen: 9(von 5 bis 13)
Ganztag: ja

Alle verwendeten Bilder wurden von der Gesamtschule Scharnhorst zur Verfiigung gestellt

Preis r: Gesamtschule Scharnhorst
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Interview mit Sabine Cordes von der Schule am Wingster Wald

Was war fiir Sie Impuls fiir den Beginn |hrer Aktivitaten
rund um das Thema ,Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung” (BNE)?

Wann haben Sie begonnen, sich damit zu befassen?

Sabine Cordes: Ich bin seit 13 Jahren Schulleiterin der
Schule am Wingster Wald. Alsich als Schulleiterin begann,
war die Schule bereits einmal als Umweltschule in Europa -
Internationale Nachhaltigkeitsschule ausgezeichnet wor-
den. Das naturnahe Gelande der Schule wurde damals
schon zur aktiven Umweltbildung der Schilerinnen und
Schiiler genutzt und in kleinen Schritten umgestaltet.

Gab es ein konkretes Ereignis oder einen Anlass oder
geht Ihr Handeln auf das Engagement einer bestimmten
Person zuriick?

Sabine Cordes: Ein entscheidender Impuls von der reinen
Umweltbildungin die Richtung von,Globalem Lernen”ging
vom Theaterstiick der ganzen Schule ,Eine Reise um die
Welt” aus. Die Schule gewann damit zum ersten Mal den
Schulpreisim Wettbewerb ,Eine Welt fiir alle”.
Kurzdanach wurden wir Pilotschule fir Globales Lernenin
Niedersachsen.

Und wie sind Sie dann ,ins Tun” gekommen?

Was sind erste Schritte?

Sabine Cordes: Als erste Schritte haben wir das Projekt
der Umweltschulen in allen Projektzeitrdumen mit neuen
Projekten geflillt; daran arbeiten wir bis heute auch mit
internationaler Auszeichnung als EDU School weiter.
Jahrliche Musicalauffihrungen, oft zu BNE Themen,
finden mit der gesamten Schulgemeinschaft statt.

Wer muss dabei sein?

Sabine Cordes: Ausschlaggebend war, dass das gesamte
Kollegium die Aktivitdten mitgetragen hat. Elternunter-
stlitzung und natdrlich die Partizipation der Schilerinnen
und Schiler spielte eine groBe Rolle. Fortbildungen des
Lehrkdérpers und intensive Projektarbeit mit Partnern wie
bezev. e. V. forderten die Kompetenzen des Kollegiums.
Ganz praktisch war die naturnahe Umgestaltung des
Schulhofes unter Einbeziehung der ganzen Schulgemein-
schaft.

Was gibt es zu bedenken?
Sabine Cordes: Wir haben friih ein Leitbild entwickelt, um
unsere Ideen und Werte festzulegen. Darin spielte BNE

eine groBe Rolle. So entstanden feste Strukturen in den
schuleigenen Arbeitsplanen und Verbindlichkeiten im
Schuljahresplan wie z. B. das jahrliche Einstudieren des
Theaterstilicks, genauso wie verschiedene AGs.

Was ist das Herzstiick des Engagements an lhrer Schule?
Sabine Cordes: Wichtig sind uns die jahrlichen Theater-
aufflihrungen der ganzen Schule. Sie schaffen es immer
wieder, alle Schilerinnen und Schiler, das ganze Kollegi-
um sowie die Elternzu einer groBen Gemeinschaft werden
zulassen. Inden letzten Jahren haben wir gemeinsam mit
Partnerschulen in Indien und anfangs auch mit einer
Schule in Mexiko groBartige Projekte wie ,Feliz Birthtag”
(Geburtstag in unseren Kulturen, nachhaltig gefeiert)
entwickelt. Kolleginnen ausIndien entwickeln gemeinsam
mit uns auf Augenhéhe Ideen, die wir gemeinsam in den
Schulen zum Thema BNE umsetzen. So lernen wir mitein-
ander und voneinander. Die Schiilerinnen und Schiiler be-
kommen einen authentischen Einblick in die Lebenswelt
von Kindernin anderen Teilen der Welt und erfahren, dass
wir gemeinsam an gleichen Themen arbeiten kdnnen.
Interessant war auch unser letztes Projekt ,Der Weg der
Nachhaltigkeit”. Dieser wurde in der Schule entwickelt
und in Zusammenarbeit mit der Gemeinde Wingst am
Kurparkwegangelegt. Viele wichtige BNE Themen entlang
der SDGs wurden bearbeitet und auch digital aufbereitet.
So wird eine groBe Offentlichkeit erreicht.
Demoakratiebildung als ein wichtiger Baustein von BNE hat
ebenso einen groBen Stellenwert.

Die Schilerinnen und Schiiler werden (ber ihre Gremien
an demokratische Prozesse herangeflhrt, erleben Mit-
bestimmung im Unterricht wie auch im Schulalltag und
werden mit ihren Anliegen ernst genommen.

Abgesehen von den naheliegenden Akteuren wie dem
Kollegium, den schulischen Gremien und dem Schul-
trager: Wen sollte man unbedingt ins Boot holen?
Sabine Cordes: Im lokalen Umfeld der Schule hat sich die
Kooperation mit dem Natureum Niederelbe und dem
Waldzoo Wingst als sehr gewinnbringend erwiesen.
Vor Ort werden immer wieder lokale Themen aktiv und
handlungsorientiert bearbeitet. Weiterreichende Netz-
werke sind das Netzwerk der Umweltschulen Europas mit
Netzwerktreffen, die einen interessanten Austausch
zu aktuellen BNE Themen liefern. Die Schule ist Projekt-
schule von ,Schools for Earth” von Greenpeace. Uber die
Community Plattform gibt es immer wieder Anregungen
auch aus anderen Schulen und Hinweise auf besondere
Projekte. Netzwerke 6ffnen den Horizont und bringen
neue ldeen. Esist ein gegenseitiges Geben und Nehmenin
diesen Kooperationen.

Preistrager: Schule am Wingster Wald

Welche Tipps haben Sie sonst noch fiir andere Schul-
leitungen und Kollegien?

Sabine Cordes: Mit kleinen Schritten anfangen

Sich nicht entmutigen lassen

Erfolge feiern

Strukturen schaffen und an der Haltung arbeiten
B=Begeisterung

N=Nicht nachlassen

E=Eine gute Zukunft schaffen

Ry o
Ort: Wingst
Bundesland: Niedersachsen

Anzahl Schiiler:innen: 160

Mit Migrationshintergrund: 9
Anzahl Lehrkrafte: 13

Anzahl Klassen: 9

Anzahl Klassenstufen: 3 (von 1bis 4)
Ganztag: ja

Alle verwendeten Bilder wurden von der Schule am Wingster Wald zur Verfligung gestellt m
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Interview mit Beate Gsanger vom Stadtischen

Werner-von-Siemens-Gymnasium

Was war fiir Sie der Impuls fiir den Beginn lhrer Aktivita-
ten rund um das Thema ,Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung”?

Wann haben Sie begonnen, sich damit zu befassen?
Beate Gsanger: Unser sog. Kick-off war 2017, ein erstes
Treffen zwischen einem Schulleitungsmitglied, vier Lehr-
krdften und zwei externen Partnern.

Gab es ein konkretes Ereignis oder einen Anlass oder
geht Ihr Handeln auf das Engagement einer bestimmten
Person zuriick?

Beate Gsanger: Der Anlass war, dass zwei Kolleg:innen je-
weils ein Projekt mit externen Partnern durchfiihrten. Als
diese sich an der Schule trafen, stand fest, dass alle Pro-
jekte mit BNE-Bezug koordiniert und sichtbar gemacht
werden miissen und unsere Schule ein Konzept N (Nach-
haltigkeit) braucht.

Und wie sind Sie dann ,ins Tun” gekommen?

Was sind erste Schritte?

Beate Gsanger: Die ersten Schritte sind die Bildung eines
Steuerungsteams (siehe erste Frage) und die Erstellung
eines schriftlichen Konzeptes. Dazu braucht es regelma-
Bige Treffen.

Wer muss dabei sein?

Beate Gsanger: Min. zwei engagierte Lehrkréfte, ein Mit-
glied der Schulleitung und externe Partnern mit Expertise
in BNE, um den Prozess zu begleiten.

Was gibt es zu bedenken?

Beate Gsanger: Man braucht viel Zeit und beispielsweise
eine digitale Plattform fiir die Dokumentation der Arbeit
und des Prozesses.

Was ist das Herzstiick des Engagements an lhrer Schule?
Beate Gsanger: Der tragende Wert unseres Konzeptes N
ist der Whole School Approach, in dem Partizipation der
gesamten Schulfamilie eine zentrale Rolle spielt. BNE ist
inallen finf Handlungsfeldern der Qualitatssicherung und

-entwicklung implementiert. Dazu gehért auch das zwei-
malimJahrvonSchiler:innenund Lehrkréfteneinberufe-
ne Forum N, eine Plattform, um Ideen zu sammeln bzw.
Umsetzungen dieser voranzutreiben. Hierbei kommen in-
teressierte Schiler:innen, Lehrkrafte und Eltern zusam-
men. Es gibt immer ein Leitthema, das haufig auch das
Schuljahresthema ist. Beispielsweise sind im laufenden
Schuljahrdie SDGs 12 und 16 Thema. Grundsétzlich geht es
bei BNE darum, die Schiler:innen zum Handeln zu bringen,
damit sie Strategien und Kompetenzen entwickeln, um
den Herausforderungen des 21. Jahrhunderts erfalgreich
zu begegnen. Projekte waren z. B. Schulbienen, Projekte
zu Antidiskriminierungsarbeit und Anti-Rassismus,
Schulgarten, Fairtrade-Team, Senkung des C02-FuBab-
druckes der Schule, den Schiiler:innen berechnen und
MaBnahmen daraus ableiten, Tauschbdrse, Lebensmittel
retten und verwerten, Alltagskompetenzen starken durch
Projekttage mit Reinigungsmitteln herstellen und reini-
gen, ndhen, Gestaltung des Schulhauses mit Logi der 17
SDGs, P- und W-Seminare mit BNE-Themen, Krotenret-
tung wahrend der Wanderzeit, bauen einer Bewasse-
rungsanlage fir diverse Pflanzen mit eigener

PV-Anlage (Bauset; im Rahmen des Physik-Unterrichts),
jahrliche Teilnahme der Schule am stadtinternen Fahrrad-
Wettbewerb, Schulfeste ohne Plastikgeschirr, Erweite-
rung unseres Millkonzeptes mithilfe der SMV, Sponsoren-
lauf der Schulfamilie fiir soziale Projekte im Quartier, usw.

Abgesehen von den naheliegenden Akteuren wie dem
Kollegium, den schulischen Gremien und dem Schul-
trager: Wen sollte man unbedingt ins Boot holen?

Beate Gsanger: Externe Partner flr die Prozessbeglei-
tung BNE (Okoprojekt MobilSpiel e. V. und Nord Siid Forum
e. V.), externe Expert:innen flr Projektarbeit aber auch
schulinterne Lehrkréftefortbildungen (z. B. diversity@
school), Bildungsakteure und Einrichtungen des Quartiers
(Bildungslokal Neuperlach, soziale Einrichtungen fiir Ler-
nen durch Engagement), auBerschulische Lernorte wie
Museen (z. B. Deutsches Museum in Miinchen).

Welche Tipps haben Sie sonst noch fiir andere Schul-
leitungen und Kollegien?

Beate Gsanger: Als Schulleitung: Zielvereinbarung mit
dem Schultrdager abschlieBen, in der die Implementierung
von BNE formuliert ist; Teams bilden und diese vernetzen
(dazu bendtigt es ein Steuerungsteam); bestehende Pro-
jekte sammeln und ordnen; ein Konzept verschriftlichen,
dass sich auch weiterentwickeln darf und muss; Zeit und
Raum geben, wenn méglich auch mal wahrend der eigent-
lichen Unterrichtszeit, um die zusatzliche Belastung ge-
ringer zu halten; Schule nach auBen und innen &ffnen!!
Schiler:innen auf jeden Fall beteiligen lassen, dabei aber
unbedingt diskriminierungskritisch sein!

Ort: Mlinchen

Bundesland: Bayern

Anzahl Schiler:innen: 993

Mit Migrationshintergrund: 615
Anzahl Lehrkrafte: 126

Anzahl Klassen: 49

Anzahl Klassenstufen: 9(von 5 bis 13)
Ganztag: ja

Alle verwendeten Bilder wurden von dem Werner-von-Siemens-Gymnasium zur Verfligung gestellt
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DSLK-Schulpreis 2024

DSLK-Schulpreis Bildung fiir nachhaltige Entwicklung 2024

Die Bewerbungsanforderungen

Verankerung von BNE

1. Erlautern Sie, wieweit Bildung fiir eine nachhaltige
Entwicklung an Ihrer Schule bereits verankert ist.

a) BNE im Leitbild

b) BNE im padagogischen Gesamtkonzept

beziehungsweise im Schulprogramm

BNE in den schulinternen Curricula

BNE in weiteren schulischen Angeboten, die den

Schiler:innen eine Auseinandersetzung mit der

Thematik ermdglichen (AGs, Projekttage etc.)

2. Welche Mdglichkeiten des digitalen Lernens werden
an lhrer Schule explizit zur Verankerung von BNE
genutzt?

3. Wie werden die Mitwirkungsgremien in den Prozess,
das Thema BNE in der Schul- und Unterrichtsentwick-
lung zu verankern, eingebunden?

BNE im Schulleben

4. Wie wird im Schulalltag und Schulbetrieb der
nachhaltige Umgang mit Ressourcen sichergestellt?

5. Stellen Sie an konkreten Beispielen dar.

a) Mitwelchen grundlegenden Fragen einer nachhalti-
gen Entwicklung setzen sich Ihre Schiiler:innen
auseinander?

b) Benennen Sie Erfolgserlebnisse Ihrer Schiiler:innen,
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Impressum

01. Jahrgang: 2023

Herausgeber & grafische Umsetzung
FLEET EDUCATION Events GmbH
Zirkusweg 1, 20353 Hamburg
www.fleet-events.de/bildung/

IBAN: DE55200400000621545300

Redaktion

Anne Roewer

VBE Verband Bildung und Erziehung
Leiterin Kommunikationsabteilung

Insa Nehring
FLEET EDUCATION Events GmbH
Marketing Manager

Udo Beckmann
FLEET EDUCATION Events GmbH
Koordinator DSLK-Schulpreis

Mehr Infos auf der Riickseite

die ihre Haltung nachhaltig beeinflusst haben, so dass

es ihnen auch weiterhin ein Anliegen ist, sich als Teil

des positiven Wandels einzubringen.

Welche Aufgaben und Unterstitzungsfunktionen

haben die Lehrkrafte und weitere pddagogische

Fachkrafte in diesem Prozess?

Nennen Sie Arbeitsweisen, die Sie besonders férdern

oder ermdglichen, um selbstorganisiertes Lernen,

Lernenin Ernstsituationen, Erfahrungen mit

Gestaltungsmadglichkeiten im Sinne einer nachhalti-

gen Entwicklungim Rahmen des Unterrichts in allen

Fachern zugénglich zu machen.

Kooperationen

6. Welche Kooperationen pflegen Sie konkret fir die
Thematik BNE?

Schultrager

7. Welche Rolle spielt Ihr Schultrager bei der Veranke-
rung von BNE in Ihrer Schule? Nennen Sie, wenn
moglich, konkrete Beispiele.

Weiterentwicklung

8. Wie stellen Sie eine Evaluation Ihres Vorgehens sicher?

9. Welche Vorstellungen haben Sie fir die Weiterent-
wicklung Ihres Ansatzes?

c
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Hinweise

Alle Rechte vorbehalten. Nachdruck nur mit vorheriger
Genehmigung der FLEET EDUCATION Events GmbH.
Veroffentlichung gem. § 8 Hamburgerisches Presse-
gesetz: FLEET EDUCATION Events GmbH, Hamburg.

Geschaftsfiihrer:
Dr. Thomas Kahl
Christoph Rénevier
Axel Korda

HR Hamburg HRB 1611862
Umsatzsteuer ID DE328576919

Wir danken den Projektverantwortlichen der
Schulen fiir Ihre Antworten und die zur Verfiigung
gestellten Bilder.
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Zeichen setzen und 10.000 € fir lhr fur 2024

nachhaltiges Schulprojekt gewinnen! bewerben!

DSLK-Schulpreis

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Teilnahmeschluss:
30.04.2024

Gestiftet von SIGNAL IDUNA @

Welil wir nur
eine Erde haben!

Gestalten Sie heute Sehule so, dass die Welt von morgen

nswert bleibt. Das machen Sie bereits? Oder Sie wollen sich
auf den Weg machen? Dann zeigen Sie uns Ihre Vision einer Schule,
die sich fur Nachhaltigkeit einsetzt und gewinnen Sie den
DSLK-Schulpreis Bildung flr nachhaltige Entwicklung.

Die Preisverleihung findet live im Rahmen des DSLK in Diisseldorf am 08.11.2024 statt.

Bewerbung und weitere Infos online unter www.dslk-schulpreis.de




