MITTEILUNG

31. Oktober 2024

Interaktives Trainingsheft ,Berufsorientierung NEXT LEVEL"

bereitet Schulerinnen und Schuler auf den Berufsstart vor

Hullhorst, 31.10.2024. Um Schulerinnen und Schiler bei der Berufsorientierung zu
unterstutzen, hat Ausbildungsoptimierer AUBI-plus ein interaktives Trainingsheft
entwickelt, das alle wichtigen Informationen rund um den Berufsorientierungs- und
Bewerbungsprozess enthalt. Das Heft ist off- und online nutzbar. Erganzt werden die

Inhalte im Heft durch Videos, Hérbeispiele und Quiz-Fragen.

Unterstiitzung beim Ubergang von der Schule in den Beruf

Jahr fur Jahr bleiben Ausbildungsplatze unbesetzt. Als wichtigen Grund nennen sowohl
Ausbildungsbetriebe als auch Jugendliche eine unzureichende Berufsorientierung. Diese

nimmt AUBI-plus mit dem interaktiven Trainingsheft gezielt in den Blick.

,Es ist mir eine Herzensangelegenheit, Schulerinnen und Schiler beim Ubergang von der
Schule in das Berufsleben wirksam zu unterstttzen. Aus diesem Grund habe ich die AUBI-
plus GmbH vor mehr als 25 Jahren gegrindet”, sagt der geschaftsfuhrende Gesellschafter
Heiko Kostring. ,Seitdem engagiere ich mich dafur, Menschen mit Ausbildungsbetrieben
zusammenzubringen. Das interaktive Trainingsheft ist ein weiterer Beitrag dazu und ich
freue mich, wenn es Schulerinnen und Schulern dabei hilft, ihren Wunsch-Ausbildungsplatz

zu bekommen.”
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Caroline Peitsmeier, Heiko Koéstring und Ina Wellmann (v. I. n. r.) mit dem Trainingsheft

»Berufsorientierung NEXT LEVEL" (Bild: AUBI-plus GmbH)

Sicherheit und Handlungsfahigkeit im beruflichen Kontext

Das Heft mit dem Titel ,Berufsorientierung NEXT LEVEL" vermittelt Jugendlichen alles
Wichtige von der Berufsorientierung uber Berufswahl und Bewerbung bis hin zum Start in
den Beruf. Alle relevanten Informationen sind im Heft enthalten und werden durch Online-
Inhalte wie Videos, Horbeispiele und Quizfragen erganzt. Dadurch ist das Trainingsheft off-

und online in allen Lehr- und Lernsituationen in der Schule und zu Hause einsetzbar.

,Mit dem Heft mochten wir Schulerinnen und Schulern Sicherheit und Handlungsfahigkeit
im beruflichen Kontext verschaffen’, erklart Ina Wellmann aus der Schaler- und
Lehrkrafteberatung von AUBI-plus. ,Gleichzeitig mochten wir Lehrkrafte in inrer Aufgabe
unterstutzen, den Berufsorientierungsunterricht abwechslungsreich zu gestalten und den
Ubergang von der Schule in den Beruf perfekt vorzubereiten und kompetent zu begleiten’,

so Wellmann.
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Dass dies mit dem Heft gut gelingt, bestatigt Irene Aretz-Radtke, KAOA Beauftragte der
Gesamtschule Marienheide: ,Auf ein Heft mit diesem Angebot haben wir lange gewartet. Es
ist ansprechend gestaltet und sinnvoll aufgebaut. Man kann es in allen Fachern ohne grole

Vorbereitung nutzen. Es ist eine gute Hilfe fur die Schuler*innen der Abschlussklassen.”

Zweite Auflage mit 100.000 Exemplaren

Nach dem grol3en Erfolg der Erstauflage 2023/24 wurde die Auflage fur das Schuljahr
2024/25 auf 100.000 Exemplare erhoht und alle allgemeinbildenden Schulen in ganz
Deutschland mit Print-Probeexemplaren versorgt. Am AUBI-plus-Stand SH22 auf dem DSLK
sind ebenfalls Probeexemplare erhaltlich. ,GroBere Stuckzahlen fur mehrere Klassen oder
Jahrgangsstufen konnen kostenfrei nachbestellt werden”, sagt Wellmann. Bestellmdglichkeit

im Web: www.aubi-plus.de/interaktives-trainingsheft/bestellen/

Auch fur Familien kostenfrei

Fur interessierte Jugendliche und ihre Eltern steht das interaktive Trainingsheft als

kostenfreie Online-Version zum Download zur Verfugung. Im Web: www.aubi-plus.de/next-

level/

Uber die AUBI-plus GmbH
AUBI-plus ist ein echter Fan der dualen Ausbildung.

Das Unternehmen begeistert seine Kunden, indem es deren betriebliche Ausbildung erfolgreicher
macht. Deshalb wirkt AUBI-plus als ihr Ausbildungsoptimierer: Das Unternehmen besetzt ihre
Ausbildungsstellen, zertifiziert inre Ausbildungsqualitat mit dem Gutesiegel BEST PLACE TO LEARN®
und qualifiziert Ausbildende, insbesondere Uber das DEUTSCHE AUSBILDUNGSFORUM (DAF).

AUBI-plus begeistert Menschen fur die duale Ausbildung, begleitet sie auf ihnrem Weg von der
Berufsorientierung bis hin zur Bewerbung um einen Ausbildungsplatz und sichert ihren
Ausbildungserfolg. Hierflr betreibt das Unternehmen mit www.aubi-plus.de eines der fUhrenden
Ausbildungsportale im deutschsprachigen Raum.

Mit diesem Engagement wirkt AUBI-plus dem Fachkraftemangel entgegen. Profiteur dieser
Ausbildungsoptimierung ist auch das duale Ausbildungssystem.

Der Sitz des Familienunternehmens befindet sich seit 1997 im ostwestfalischen Hullhorst.
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Pressekontakt

AUBI-plus GmbH

Heidi Becker

Weidehorst 116

D - 32609 Hullhorst

+49 5744 5070-145
heidi.becker@aubi-plus.de

Unsere Vision lautet: ,Wir machen Ausbildungsbetriebe zu best Places to Learn fir alle Menschen dieser
Welt.” Dementsprechend richten sich unsere Inhalte an alle Menschen - unabhdngig von Geschlecht und
sexueller Identitdt. Sofern auf geschlechtsspezifische Sprachformen verzichtet wird, dient dies einzig und

allein der besseren Lesbarkeit.
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